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แบบคำขอใชสิทธขิองเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล (“พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ”) ทานสามารถใชสิทธเิกี่ยวกับ

ขอมูลสวนบุคคลของทานไดโดยการกรอกรายละเอียดดานลางใหครบถวน และสงแบบคำขอมาตามชองทางการติดตอดานลางน้ี   

สวนที่ 1 รายละเอียดเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ช่ือ-นามสกุล                                                   เลขท่ีผูถือหนวยลงทุน/PF Fund Code (ถามี)                                  . 

ท่ีอยูปจจุบัน                                                                                                                                                      s                                                                                                                                                        

หมายเลขโทรศัพท                                                    อีเมล                                                            .     

สถานะของเจาของขอมูล     ลูกคา ผูติดตอ/ผูใชบรกิารเว็บไซต คูคา อื่น ๆ (ระบุ)…………………….…………... 

โปรดแนบสำเนาเอกสารท่ีมีการรบัรองสำเนาถูกตอง: บัตรประชาชน (ขีดฆาขอมูล “ศาสนา”) หรือ หนังสอืเดินทาง (กรณีตางชาติ)  

กรณีเจาของขอมลูเปนผูเยาว/คนเสมือนไรความสามารถ/คนไรความสามารถ: หนังสือใหความยินยอมและสำเนาบัตรประชาชนของผูใชอำนาจ

ปกครอง/ผูพิทักษ/ผูอนุบาล และคำพิพากษา/คำสัง่ศาลแตงตั้งใหเปนผูพทัิกษ/ผูอนุบาล  

ทั้งนี้ บริษัทอาจติดตอทานเพื่อสอบถามขอมูล หรือเรียกเอกสารเพิ่มเติมจากทาน เพื่อยืนยันสถานะการเปนเจาของขอมูล และพิจารณาดำเนินการ

ตามคำขอของทานได                                                                                                                                               

ทานสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมท่ี “นโยบายความเปนสวนตวั (Privacy Policy)” บนเว็บไซตของบริษัทwww.talisam.co.th   
 

สวนที่ 2 มีความประสงคขอใชสิทธิเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของขาพเจา ดังตอไปนี้: 

รายการสิทธิ รายละเอียดการใชสิทธิ 

 
 
 
 

1.1 ขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 
1.2 ขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคล 
1.3 ขอใหเปดเผยการไดมา 

ช่ือเอกสารท่ีตองการใชสิทธิ……………………………………………………………………………….. 
ชองทางการเขาถึง/รับสำเนาขอมูลสวนบุคคล (เฉพาะกรณี 1.1 – 1.2) 
 สงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทางไปรษณียตามท่ีอยูท่ีระบุในสวนท่ี 1 
 สงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทางอีเมลตามท่ีระบุในสวนท่ี 1 
 ติดตอดวยตนเอง 
บริษัทอาจปฏิเสธคำขอไดตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล และการเขาถึงและขอรับสำเนาท่ี
อาจจะสงผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 

 2.1 ขอใหโอนยายขอมลูสวนบุคคล
ไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล
อื่น 

2.2 ขอรับขอมลูสวนบคุคลท่ีสงไปยัง
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น 

2.3 ขอรับขอมลูสวนบคุคล 

ช่ือ/รายละเอียดของผูควบคุมขอมลูสวนบุคคลอื่น (เฉพาะกรณ ี2.1 – 2.2) 
……………………………………………….…………………………………………………………………….. 
ขอมูลสวนบุคคลท่ีตองการใชสิทธิ…..……………………………………………………………….… 
ขอมูลสวนบุคคลในขอ 2.1 – 2.3 น้ี จำกัดเฉพาะขอมลูท่ีอยูในรูปแบบท่ีอาน ใช เปดเผยได
ดวยเครื่องมอืหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยวิธีการอตัโนมัติ ตามมาตรา 31 พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมลูสวนบุคคล 2562 

 3. ขอคัดคานการเกบ็รวบรวม ใช 
หรือเปดเผยขอมลูสวนบุคคล 

กิจกรรมการประมวลผลของบริษัทท่ีตองการคัดคาน 
      เพือ่วัตถปุระสงคทางการตลาด  เพื่อการวิเคราะห วิจัย/สถิต ิ
 เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทหรือบุคคลอื่น 
ขอมูลสวนบุคคลท่ีตองการใชสิทธิ…..……………………………………………………………….… 

 เลือกไดเพียงขอใดขอหน่ึง 
4.1 ขอใหลบ/ทำลายขอมูล 
4.2 ขอใหทำใหขอมูลสวนบุคคลไม

สามารถระบตุัวตนได 

สาเหตุท่ีตองการใชสิทธิ 
      หมดความจำเปนในการจดัเก็บ  การประมวลผลไมชอบดวยกฎหมาย 
 ไดถอนความยินยอมในการประมวลผล  ไดคัดคานการประมวลผล  
ขอมูลสวนบุคคลท่ีตองการใชสิทธิ…..……………………………………………………………….… 

 5. ขอแกไขขอมูลสวนบุคคล  จากเดิม…………………………………………………………………………………………………………… 
เปลี่ยนเปน/เพิ่มเปน…………………………………………………………………………………………. 
สาเหต…ุ………………………………………………………………………………………………………….. 
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รายการสิทธิ รายละเอียดการใชสิทธิ 

 6. ขอระงับการใชขอมูลสวนบุคคล  สาเหตุท่ีตองการใชสิทธิ 
      ระหวางรอบริษัทตรวจสอบเพือ่แกไขขอมูลตามท่ีรองขอ 

  แทนการลบขอมูล………………………………………………………………..ท่ีถูกประมวลผลโดยไม
ชอบดวยกฎหมาย/หมดความจำเปนในการจดัเก็บ 

  ระหวางรอบริษัทตรวจสอบการใชสทิธิคัดคานตามท่ีรองขอ 
ขอมูลสวนบุคคลท่ีตองการใชสิทธิ…..………………………………………………………….……………….… 

รายละเอียดการใชสิทธิเพิ่มเติม (ถามี): ทานสามารถกรอกรายละเอียดเพิ่มเติมในการขอใชสิทธิของทานขางตน อาทิ ชื่อเอกสาร/แหลงที่มี

ขอมูลสวนบุคคลท่ีตองการใชสิทธิ และรายละเอียดอื่น ๆ เพื่อใหบริษัทสามารถดำเนินการตามคำขอของทานไดอยางถูกตอง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สวนที่ 3 ชองทางรับผลการพิจารณา ไปรษณีย  อีเมล 

บริษัทจะแจงผลการพิจารณาและ/หรือการดำเนินการตามสิทธิท่ีรองขอภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับคำขอ หรือวันท่ีย่ืนเอกสารประกอบเพิม่เติม
ครบถวน (แลวแตกรณี) อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีมีเหตุจำเปน บริษัทขอสงวนสิทธิในการขยายระยะเวลาดังกลาว โดยบริษัทจะแจงใหทานทราบภายใน
ระยะเวลา 30 วนัดังกลาวขางตน พรอมเหตุผลประกอบ 

 

สวนที่ 4 เงื่อนไขและขอสงวนสิทธิ   

4.1 บริษัทอาจปฏิเสธการดำเนินการตามสิทธิท่ีรองขอไดตามเงือ่นไขท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติคุมครองขอมลูสวนบุคคล พ.ศ.2562 และตาม
กฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวของ 

4.2 บริษัทขอสงวนสิทธิในการคิดคาใชจายในการดำเนินการตามคำขอใชสิทธิตามท่ีบริษัทกำหนด 
4.3 ขอมูลสวนบุคคลภายใตคำขอฉบบัน้ี บริษัทเก็บรวบรวม ใช เปดเผยเพื่อวัตถุประสงคในการพิจารณาดำเนินการตามสิทธิท่ีทานรองขอ แจง

ผลการพจิารณา ตดิตอสอบถามขอมลูหรือขอเอกสารเพิ่มเติม เพื่อการตรวจสอบการดำเนินการตามคำขอ หรือเพื่อการอื่นใดเฉพาะเทาท่ี
จำเปนเพือ่ดำเนินการตามสิทธิท่ีทานรองขอเทาน้ัน  

 

 

ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือเปนผูมีอำนาจดำเนินการแทนเจาของขอมูลสวนบุคคล (แลวแตกรณี) และ

ขอมูลใด ๆ ท่ีขาพเจาไดใหไวในคำขอฉบับนี้และเอกสารประกอบท้ังหมด เปนขอมูลและเอกสารท่ีถูกตองเปนจริงทุกประการ และเขาใจดี

วาการตรวจสอบเพ่ือยืนยันตัวตนและอำนาจกระทำการแทน เปนการจำเปนเพ่ือพิจารณาดำเนินการตามสิทธิท่ีรองขอ  

ขาพเจาไดอานและทำความเขาใจขอความและเงื่อนไขของคำขอใชสิทธินี้โดยละเอียดและเขาใจเนื้อหาท้ังหมดเปนอยางดีแลว  จึงลงนาม

ไวเพ่ือเปนหลักฐาน   

 ลายมือชื่อ ..........………………….................................................. 

 ชื่อ-นามสกุล .............................................................................  

 วันท่ี …………………..…………………………………………….. 

 

 

 


